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Distretto XVI — Ambito 4

Patto di corresponsabilita educativo — formativo per la Scuola
Secondaria di | grado (DPR 249/1998 — DPR 235/2007)

Il Patto di Corresponsabilita educativo-formativo (di seguito patto), e definibile come
“I’accordo contrattuale intercorrente tra I’Istituzione scolastica e la famiglia”, esso si perfeziona
al momento della presentazione della domanda d’iscrizione e con la sua accettazione.

Il patto attiene alla sfera educativa in quanto ogni “interazione” tra I’adulto (sia dal lato
scuola sia dal lato famiglia) e lo studente/ssa e portatrice di una potenziale azione
educante/diseducante.

Attiene alla sfera formativa in quanto scopo della scuola e della famiglia ¢ “formare”
I’individuo-alunno per consentirgli di divenire cittadino attivo, consapevole, autonomo e
responsabile. Tutto cio si realizza nell’equilibrato e competente esercizio di diritti e doveri che
costituiscono la base del vivere civile e democratico della nostra societa.

Il patto si pone in posizione intermedia tra le norme generali dettate dagli ordinamenti,
quelle non scritte relative all’educazione a alla convivenza democratica, le finalita formative
espresse nel PTOF, il Regolamento di Istituto e le Direttive dirigenziali.

Il patto é stato redatto nel rispetto del D.P.R. n. 235 del 21 Novembre 2007, che aggiorna e
integra lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti, nella convinzione che definire e chiarire
diritti e doveri di tutti e di ciascun componente di questa comunita educativa significhi
riconoscere dignita ad uno spazio educativo comune che solo a scuola puo realizzarsi.

| docenti si impegnano a:

1. Formulare Piani di Studio coerenti con la normativa vigente e con il POF, realizzato sui
criteri definiti dal Consiglio  d’Istituto, per realizzare percorsi di insegnamento che
concorrano alla conquista dell’autonomia personale, alla maturazione dell’identita, al
pensiero critico, allo sviluppo del metodo di studio, della creativita, delle competenze,
dell’apprendimento di ogni singolo per garantire il diritto allo  studio e il successo
formativo di ogni alunno.

2. Realizzare percorsi formativi che favoriscano la buona convivenza civile, che rafforzino
le attitudini all’interazione sociale, all’impegno, alla motivazione, ricercando un buon
clima di classe che garantisca le relazioni interpersonali e la cooperazione tra alunni.

3. Contribuireallo  sviluppo ed all’orientamento dell’allievo favorendo la presadi
coscienza dei propri bisogni, interessi, attitudini evocazioni.

4. Rispettare gli alunni, le famiglie, i colleghi e tutto il personale garantendo I’orario
scolastico e la propria presenza vigile all’interno delle classi.
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5. Essere disponibili all’ascolto promuovendo il dialogo con il singolo alunno, il gruppo
classe e le famiglie.

6. Dare la massima trasparenza nella comunicazione, agli alunni e alle famiglie, degli
obiettivi, delle modalita d’insegnamento, dei criteri di valutazione.

7. Tenere informate puntualmente le famiglie sull’andamento degli alunni.

8. Scambiare con le famiglie ogni informazione utile per la buona riuscita del lavoro
scolastico e della  relazione educativa, anche per rimuovere  eventuali cause di
demotivazione, disagio, scarso impegno, prestando ascolto ai “bisogni” rappresentate
dalle stesse.

9. Non fare uso del cellulare né di qualsiasi altro dispositivo di comunicazione e/o
informatico e multimediale per uso personale durante le lezioni e le attivita
scolastiche.

10. Curare con attenzione 1’applicazione delle norme che regolamentano la disciplinae ed il
comportamento degli studenti, segnalando sul registro di classe o direttamente alla
presidenza ogni mancanza o contravvenzione.

11. Osservare il Regolamento d’Istituto.

Gli alunni si impegnano a:

1. Rispettare il D.S., i Docenti, il personale ausiliario, tecnico ed
amministrativo, i compagni,ad esprimere per gli altri lo stesso rispetto
che si esige per se stessi.

2. Osservare le regole della convivenza nel gruppo, rispettando le persone e le cose.

3. Assumersi la responsabilita e le conseguenze delle proprie azioni, anche con atti
di riparazione, in caso di condotte contrarie alla buona convivenza e al rispetto
delle persone e delle cose.

4. Dimostrare lealta nei rapporti interpersonali, nelle verifiche, nella vita scolastica.

5. Osservare il Regolamento d’Istituto, esposto all’Albo, in ogni aula e reso noto
all’inizio dell’anno scolastico

6. Lavorare con impegno e responsabilita, rispettando le consegne di lavoro a
scuola eda casa ed osservando attentamente le prescrizioni e le indicazioni degli
insegnanti

7. Rispettare I’orario di entrata a Scuola.

Rispettare 1’igiene personale e indossare abiti consoni all’ambiente scolastico.

9. Avere a disposizione il materiale di lavoro richiesto dall’orario delle
lezioni,gestendolo con cura.

10. Comunicare sempre agli insegnanti difficolta proprie e del gruppo, allo scopo di
cercare soluzioni.

11. “Gli alunni si impegnano a consegnare il cellulare spento all’inizio delle lezioni e
Per tutta la giornata scolastica, ad eccezione di un suo uso legato alla didattica
autorizzato dal genitore e in ogni caso di non farne un uso improprio, lesivo
degli altrui diritti alla privacy e al rispetto per le persone”.
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Le famiglie si impegnano a:

1. Rispettare il D.S., i Docenti, il personale ausiliario ed amministrativo, le famiglie
e i compagni dei figli nello svolgimento del proprio ruolo, collaborando
costruttivamente per la formazione dei propri figli.

2. Rispettare le modalita e le strategie di insegnamento messe in atto dagli
insegnanti e il loro ruolo formativo.

3. Rispettare quanto previsto dal Regolamento d’Istituto.

4. Avere colloqui regolari con i docenti e scambiare con gli stessi ogni
informazione utile alla buona riuscita del lavoro scolastico e della
relazione educativa e per rimuovere eventuali cause di demotivazione,



disagio, scarso impegno, attivandosi per dare seguito alle loro proposte.

5. Rispondere di eventuali sanzioni previste dal Regolamento d’Istituto /o danni
arrecati dai propri figli e rispondere di eventuali riparazioni o sanzioni cui gli
stessi possono andare incontro.

6. Collaborare con la Scuola nel sostenere I’apprendimento delle regole di
convivenza e nell’assunzione di impegno e responsabilita degli
alunni.

7. Collaborare con la Scuola, controllando sistematicamente il lavoro dei figli,
svolto sia a scuola che a casa, firmando tempestivamente le comunicazioni
scuola-famiglia.

8. Rispettare gli orari della scuola di entrata e uscita dei figli, firmando le
giustificazioni delle assenze, del ricevimento dei Docenti e degli Uffici di
Segreteria.

9. Educare i figli ad un uso corretto e responsabile di qualsiasi dispositivo digitale.

10. Contattare costantemente i genitori rappresentanti di classe per
tenersi informati sull’andamento educativo-didattico.

Il genitore dell’alunna/o

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annalisa Laudando

( Documento firmato digitalmente

ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)



